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Informatiebijeenkomst:
Administratie in de nieuwe pensioenregeling
Toelichting voor Werkgevers
12 mei 2026
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Door Jeppe Machielsen
Host

Welkom bij ons webinar
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Vragen tijdens het webinar?

Stel uw vragen 
via de chat!



Agenda

1. De nieuwe pensioenregeling 

2. Administratieve wijzigingen

3. Een eerste berekening voor uw werknemers

4. Communicatie

5. Vragen?
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Door Diede Panneman
Bestuurslid BPFV

De nieuwe pensioenregeling
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Wat blijft hetzelfde :
• Werknemer blijft (verplicht) pensioen opbouwen bij BPFV 

• Werknemer krijgt levenslang pensioen 

• Naast pensioen blijft uw werknemer AOW ontvangen

• Pensioengeld blijft collectief belegd

• Zolang werknemers pensioen opbouwen is er na overlijden pensioen voor partner en kinderen

• Werknemer blijft pensioen opbouwen bij arbeidsongeschiktheid

Wat wél verandert? Dat ziet u hieronder

• De regels voor nabestaanden-
pensioen veranderen

• Bepaalde groep actieve deelnemers 
ontvangt compensatie

De nieuwe pensioenregeling

• Pensioen gaat meer meebewegen 
met de economie

• De hoogte van het pensioen wijzigt 
elk jaar in april

• Reserve voor financiële 
tegenvallers

• Opgebouwd pensioen wordt 
omgezet naar kapitaal voor 
pensioen

• Van uitkeringsregeling naar 
premieregeling: afspraken over 
hoogte premie, niet over hoogte 
uitkering
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- Het opgebouwde partner- en 
wezenpensioen uit de oude 
regeling  gaan mee naar de nieuwe 
regeling. Dit wordt uitgekeerd bij 
overlijden voor en na 
pensioendatum.

- Op pensioendatum kan daarnaast 
deel pensioenkapitaal gebruikt 
worden voor partnerpensioen.

Meenemen Verzekering Hoogte

-  Levenslang partnerpensioen.  
- Tijdelijk partnerpensioen tot AOW 

datum. 
- Wezenpensioen.
- Verzekering vervalt bij uitdienst of 

pensioneren.
- Uit dienst? De verzekeringen lopen 

max 6 maanden door. 
- ZW of WW? De verzekeringen  

lopen door tijdens WW of ZW.

- De hoogte van het partner- en 
wezenpensioen verandert.

- Het partner- en wezenpensioen in 
de nieuwe regeling zijn een 
percentage van het 
pensioengevende salaris.

- Partnerpensioen 10%
- Wezenpensioen 2%

- In de huidige regeling zijn deze ook 
afhankelijk van de diensttijd.

Partner- en wezenpensioen

De nieuwe pensioenregeling

25 jaar

- Het nieuwe wezenpensioen keert 
uit totdat het kind 25 jaar wordt.

- Het eventueel opgebouwde 
wezenpensioen uit de oude 
regeling keert uit tot 25 jaar, of tot 
27 jaar zolang het kind studeert of 
arbeidsongeschikt is.
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Door Marie Louise Smeets
Werkgeversadministratie

Administratieve wijzigingen
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1. De regeling – nu & straks

2. Belangrijke datums

3. Gegevensaanlevering tot 30 juni 2026

4. Gegevensaanlevering vanaf 1 juli 2026

5. Werkgeversportaal 

6. Premienota, rente en automatische incasso

Administratieve wijzigingen
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Nu en vanaf 1 juli 2026

• Op basis van pensioengrondslag (= pensioengevend salaris – franchise: € 19.172)

• Premie sector Vlakglas: 32% - Premieverdeling: 65% werkgever en 35% werknemer

• Premie sector Houtverwerkende industrie en Jachtbouw: 28,6% - Premieverdeling: 50% werkgever en 50% werknemer

• Aanlevering gegevens via werkgeversportal 

• Vanaf 1 juli 2026: premieberekening vanaf de indienstdatum i.p.v. 1e van de maand

• UPA niet mogelijk tot na 2028

• Excedentregeling stopt op 1 juli 2026 bij BPFV

Administratieve wijzigingen
De regeling nu en straks
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Tot en met 12 juni Vanaf 13 juni tot eind 
augustus

• U levert de 
pensioengegevens 
op de gebruikelijke 
manier aan.

• Na 12 juni kunt u de 
pensioengegevens wel 
aanleveren. Wij 
verwerken deze niet gelijk 
en u ontvangt tijdelijk 
geen terugkoppeling.

• Wijzigingen die na 
12 juni worden 
doorgegeven kunnen pas 
na de overstap verwerkt 
worden

• De nieuwe 
werkgeversomgeving 
is geopend. Hier kunt 
u terecht voor alle 
gegevens vanaf 
1 juli 2026.

• U krijgt de facturen 
van juni en juli 2026.

September

• Wij gaan de ingezonden 
gegevens verwerken. U 
levert de gegevens aan 
zoals u gewend bent.

• 15 september krijgt u de 
factuur van augustus 
2026

Vanaf 1 september 15 oktober

• U krijgt de 
factuur van 
september 
2026

Administratieve wijzigingen
Belangrijke datums
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Tot en met 12 juni Na eind juni tot 
eind augustus 

september1 september

Administratieve wijzigingen
Gegevensaanlevering tot 12 juni 

Tot en met 12 juni 2026

• Lever alle gegevens steeds op tijd, compleet en correct aan via Mijn-Pensioenadministratie, uiterlijk 12 juni 2026;

• Schone administratie = juiste berekening kapitaal voor pensioen van uw werknemers, 

ook i.v.m. compensatie voor uw werknemers;
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Tot en met 
12 juni

Vanaf 13 juni tot 
eind augustus

septemberVanaf 1 september

Administratieve wijzigingen
Gegevensaanlevering vanaf 13 juni

Vanaf 13 juni

• Vanaf 13 juni 2026 verwerken we tijdelijk geen gegevens. Het werkgeversportaal kunt u alleen 

raadplegen;

• Huidige regeling eindigt 30 juni 2026;

• Oude portaal vanaf 1 juli 2026 alleen nog voor mutaties en gegevens tot en met 30 juni 2026;

• Nieuw werkgeversportaal voor gegevens vanaf 1 juli 2026 = vanaf 1 september 2026 beschikbaar;

• Premienota, specificatie en foutmeldingen bekijken in het portaal;

• Gegevens op tijd, compleet en correct aanleveren.
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Administratieve wijzigingen
Werkgeversomgeving
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Administratieve wijzigingen
Werkgeversomgeving
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Vanaf 1 juli 2026

• Inloggen op huidig en nieuw portaal met E-herkenning niveau EH3

• 'Mijn Pensioenadministratie' wordt 

'Werkgeversomgeving van Pensioenuitvoeringsorganisatie AZL N.V.’

• Inlog blijft gelijk

• De machtigingenbeheerder kan gebruikers toevoegen via E-herkenning leverancier

• Let op: de machtigingenbeheerder is niet altijd de hoofdgebruiker
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Administratieve wijzigingen
Inloggen nieuw portaal: Werkgeversomgeving
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Nu

• Maandelijkse afrekennota

• Factuur op de 15e van de maand

• Betaaltermijn 14 dagen

Vanaf 1 juli 2026

• Maandelijkse afrekennota

• Afrekennota gebaseerd op laatst bekende loon- en dienstverbandgegevens

• Betaaltermijn 14 dagen

TIP:
Gebruik automatische incasso

• Premie voldoen middels 
automatische incasso

• Incasso op de vervaldatum

• Werkgever dient 
incassomachtiging zelf te 
registreren bij de bank

Administratieve wijzigingen
Premienota: nu en straks
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• Geen omkijken naar de betaling van de pensioenpremie.

• U betaalt de factuur altijd op tijd.

• Werknemers krijgen altijd het rendement op de inleg voor hun pensioen waar ze 
recht op hebben.

• Geen risico betaling extra rente. Want u betaalt de factuur op tijd.

Administratieve wijzigingen
Automatische incasso - voordelen



Premienota & rente

• Reguliere premie 

• Terugwerkende kracht (TWK) premie

• Wettelijke rente voor te late betaling 

• Wettelijke rente bij te late aanlevering (nieuw)
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Rekenvoorbeelden

• In dienst
De deelnemer wordt 1 maand te laat 
in dienst gemeld. De premie bedraagt 
€ 100 per maand. De rente is dan 
1/12 x wettelijke rente x €100 euro.

• Uit dienst
De deelnemer wordt 1 maand te laat 
uit dienst gemeld. De premie 
bedraagt € 200 per maand. De rente 
is dan 1/12 x wettelijke rente x € 200 
euro.

Administratieve wijzigingen
Premienota: nu en straks



Maand Uiterste aanleverdatum Premienota Incasso-/vervaldatum

Mei 12 juni 2026 25 augustus 2026 8 september 2026

Juni 31 juli 2026 27 augustus 2026 10 september 2026

Juli 31 augustus 2026 15 september 2026 29 september 2026

Augustus 30 september 2026 15 oktober 2026 29 oktober 2026

Administratieve wijzigingen
Premienota
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Door Diede Panneman
Bestuurslid BPFV

Een 1e berekening voor uw werknemers



• Alle deelnemers krijgen een eerste berekening van het pensioen in de nieuwe 

regeling.

• Verzonden voor 1 juni 2026.

• Het is een inschatting van het (verwachte) pensioen in oude en nieuwe regeling.

• Gebaseerd op situatie op 1 oktober 2025 (peildatum).

• Compensatie voor (bepaalde) werknemers

➢ Compensatie: extra bedrag in pensioenkapitaal voor wie nadeel heeft van 

gelijke inleg.

• Online samenvatting in Mijn Pensioencijfers.

• Webinar voor (oud)werknemers en pensioengerechtigden:

9 juni, van 19:00 uur tot 20:00 uur.
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Een 1e voorlopige berekening voor uw 
werknemers



Een 2e definitieve berekening voor uw 
werknemers
• Tweede berekening vóór 1 januari 2027 (peildatum: 1 juli 2026).

• Gegevens van uw werknemers moeten juist en volledig zijn om opgebouwde 

pensioen correct om te zetten naar kapitaal voor pensioen.

• We weten dan wat de waarde is van het opgebouwde pensioen én wat onze 

financiële situatie is.
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Door Diede Panneman
Bestuurslid BPFV

Communicatie



25

mei juni

Webinar (12 mei)

Oproep:                             
zorg voor actuele 
gegevens van uw 
werknemers vóór 13 
juni. (e-mail)

Brochure werkgevers (Via 
de post)

1 juli start nieuwe 
regeling, nieuwe 
algemene website live. 
(e-mail)

september

Nieuwe werkgeversportaal 
live. U kunt wijzigingen van 
juli en augustus 2026 
doorgeven in het nieuwe 
portaal. (e-mail)

juli

Communicatie
Welke belangrijke informatie kunt u van ons verwachten? En wanneer?

Doorlopend
Informatie op website en via e-mail
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mei juni

15 mei: Magazine met 
aankondiging eerste 
berekening. (e-mail of 
post)

Vanaf 15 mei: Eerste 
berekening van het 
pensioen in de nieuwe 
regeling. (e-mail of 
post)

9 Juni: Webinar voor 
werknemers over eerste 
berekening. (uitnodiging via 
e-mail)

1 juli: Nieuwe website 
live. (e-mail)

Online wijzigingen 
doorgeven niet 
mogelijk in juli en 
augustus

september

Werknemer kan inloggen in 
de persoonlijke omgeving. 
Ze kunnen wijzigingen en 
keuzes doorgeven. Uiterlijk 
1 september 2026.(e-mail)

juli/augustus

Communicatie
Welke belangrijke informatie kunnen uw werknemers van ons verwachten? En 
wanneer?

Doorlopend
Informatie op website en via e-mail

Tweede berekening 
van het pensioen in 
de nieuwe regeling.
Vóór 1 januari 
2027. (email of 
post)

december
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Vragen?

Stel uw vragen 
via de chat!
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Wat vond u van deze bijeenkomst?

Graag horen wij uw mening! Vul aan 
het einde van deze bijeenkomst de 
korte vragenlijst in. 

Bedankt voor uw feedback en 
aanwezigheid! 
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