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2024 - BPFV in beeld

Bekijk in één oogopslag een aantal belangrijke onderwerpen uit 2024.

Belangrijke gebeurtenissen in 2024

In totaal hebben 49.462 mensen (recht op) een pensioen van BPFV. 

Lees hier het volledige jaarverslag 2024

Deelnemers & werkgevers

Per 1 januari 2024 verhoogden we  de pensioenen van de actieve deelnemers met 0,5%. Voor de mensen die

pensioen van ons ontvangen of in het verleden hebben opgebouwd en dat hebben laten staan (inactieve

deelnemers) konden we de pensioenen helaas niet verhogen.
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Belegd Vermogen 2020-2024

Op 2 mei 2024 volgde de heer Nieuwenhuijse de heer Oude Luttikhuis op. Werkgeversverenigingen Bouwend

Nederland Vakgroep Glas (GBO) en Vereniging van Verfgroothandelaren in Nederland (VVVH) droegen de heer

Nieuwenhuijse voor.

Dekkingsgraden 2024

juli Op 1 juli 2024 is de heer Veltink benoemd als vertegenwoordiger van de werknemersvereniging FNV in het

bestuur. Na zijn benoeming zijn er geen vacatures meer en is het bestuur compleet.

Dit is een verzameling van de belangrijkste onderwerpen uit het

jaarverslag 2024 van BPFV. Wilt u het hele jaarverslag over 2024

inzien? Kijk dan op onze website, onder ‘documenten’. Of klink op de

link hieronder.

Vragen? 

Neem dan contact op met onze klantenservice. Het telefoonnummer

is 088 - 116 24 07 voor (oud-)werknemers en gepensioneerden en

088 - 116 24 27 voor werkgevers. 

(elke werkdag bereikbaar tussen 8.30 en 17.00 uur).

Beleidsdekkingsgraad 2024

Ontvangen premie 2020-2024

Premie

Inkomsten in 2024

Beleggingsresultaat

83,3

miljoen

181

miljoen

Pensioenuitkeringen

Uitgaven in 2024

Uitvoeringskosten

28,2

miljoen

6,6

miljoen

Beleggingskosten

5,6

miljoen

* van het gemiddeld belegd vermogenBelegd vermogen 1.861 miljoen

juni BPFV wil per 1 juli 2026 de nieuwe pensioenregeling in laten gaan en de opgebouwde aanspraken invaren.

Voor de overgang wil het fonds de datakwaliteit laten toetsen volgens het kader datakwaliteit. In 2024 vond een

uitgebreid datakwaliteitsonderzoek plaats.

0,28%*

Beleggingsrendement 2020-2024

35,8 36,0 63,5 81,6 83,3

2020 2021 2022 2023 2024

2020

2021

2022

2023

2024

400 800 1200 1600 2000

1149

1155

1442

1623

1861

in
 m

ilj
oe

ne
n 

eu
ro

's

-30
-25
-20
-15
-10
-5
0
5
10
15

2020 2021 2022 2023 2024Be
le

gg
in

gs
re

nd
em

en
t i

n 
%

jaren

BPFV Benchmark

Werknemers Oud-werknemers Pensioengerechtigden

Werkgevers

aug Het bestuur heeft in 2024 de nieuwe code pensioenfondsen geïmplementeerd in het fondsbeleid.

Diversiteit, inclusie en transparantie zijn belangrijke aspecten die in de Code worden benadrukt. Pensioenfondsen

worden geacht deze code na te leven.

nov Wet Toekomst Pensioen (Wtp): Het jaar 2024 stond bij sociale partners in het teken van overleggen om te komen

tot de nieuwe pensioenregeling. Het is de bedoeling dat de nieuwe pensioenregeling op 1 juli 2026 ingaat.

Daarvoor hebben de sociale partners in 2024 concrete afspraken gemaakt over de inhoud van de nieuwe

pensioenregeling van BPFV. Deze afspraken staan in het Transitieplan. BPFV ontving op 6 december 2024 het

Transitieplan van de sociale partners. Naast de inhoud van de nieuwe regeling staat in het Transitieplan ook het

verzoek van de sociale partners om de opgebouwde pensioenen in te varen.
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In maart kwam er een einde aan het herstelplan. Dit kwam omdat onze financiële positie verbeterde en de

beleidsdekkingsgraad boven de vereiste dekkingsgraad uit kwam. Deze positieve ontwikkeling biedt een solide

basis voor de toekomst van het pensioenfonds en maakt een beheerste en zorgvuldige transitie naar het nieuwe

pensioenstelsel mogelijk.

Mevrouw Van Beijeren Bergen en Henegouwen is op 7 maart 2024 officieel benoemd als opvolger van de heer

Roeten en als vertegenwoordiger van de werknemersvereniging CNV.

sep Ondersteund door een gespecialiseerd adviesbureau, voerden wij in 2024 een DORA impact assessment uit.

DORA is een Europese Verordening die zorgt voor meer ICT bescherming in de financiële sector. Dit assessment

leidde tot noodzakelijke acties voor het fondsI om op 17 januari 2025 aan DORA-vereisten te voldoen.

okt In oktober 2024 vonden volgens het standaard proces en het uitbestedingsbeleid de evaluaties van alle

uitbestedingspartijen en adviseurs plaats. Deze evaluaties zijn schriftelijk vastgelegd.

Eigenrisicobeoordeling: In december 2024 is een reguliere eigenrisicobeoordeling (ERB) uitgevoerd en

goedgekeurd door het bestuur. Hierin wordt invulling gegeven aan de beoordeling van de materiële risico’s en

van de effectiviteit en efficiëntie van het risicobeheer. Deze reguliere ERB vormt de noodzakelijke basis voor de

toekomstige tussentijdse ERB, zoals die met betrekking tot de Wtp wordt voorzien.

Financiële positie en toeslag per 1 januari 2025: De financiële positie van BPFV maakte het afgelopen jaar een

positieve ontwikkeling door. De beleidsdekkingsgraad steeg in 2024 van 115,4% (eind 2023) naar 121,3% (eind

2024). Dit betekent dat het fonds over voldoende vermogen beschikt om aan zijn verplichtingen te voldoen.

Op basis van de beleidsdekkingsgraad en in lijn met ons huidig beleid verleenden we per 1 januari 2025 een

toeslag van 2,3% voor de actieve deelnemers en 0,8% voor inactieve deelnemers.

Op 31 december 2024 eindigde de zittingstermijn van de heer Herder als lid van de RvT. Per 1 januari 2025 volgde

mevrouw Strampel hem op als lid van de RvT.

Beleidsdekkingsgraad 

Kans op verlaging pensioen

Geen toeslag

Gedeeltelijke toeslag mogelijk

Volledige toeslag mogelijk

104%

110%

142%

121,3%

Beleidsdekkingsgraad

Actuele dekkingsgraad

Minimaal vereiste dekkingsgraad

Vereiste dekkingsgraad

https://www.bpfv.nl/media/16897/jv_vlakglas_2024.pdf
https://www.bpfv.nl/media/16897/jv_vlakglas_2024.pdf

