BPFV
2025 / BPFV in beeld

Bekijk in één oogopslag
een aantal belangrijke onderwerpen uit 2025.

Het jaar 2025 was een jaar waarin het pensioenfonds -naast de
reguliere uitvoering- intensief werkte aan de voorbereidingen voor
de overgang naar het nieuwe pensioenstelsel. Deze transitie vergde
zorgvuldige besluitvorming, nauwe samenwerking met sociale
partners en nauwkeurige afstemming met toezichthouders.

Beleidsdekkingsgraad eind 2025
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Deelnemers & werkgevers

In totaal hebben 50.588 mensen (recht op) een pensioen van BPFV.
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@ Werknemers @ Oud-werknemers Pensioengerechtigden

Werkgevers

Ontvangen premie 2020 - 2025
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Inkomsten in 2025

Premie Beleggingsresultaat
89,4 -137
miljoen miljoen

Belegd vermogen 1 .772 miljoen

Uitgaven in 2025

Pensioenuitkeringen  Beleggingskosten* Uitvoeringskosten
31 6,3 9.3
miljoen miljoen miljoen

*0,35% van het gemiddeld belegd vermogen

Belegd vermogen 2020 - 2025

2020 | 1149
2021 | 1155

2022 | 1442
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Resultaat beleggingen
van de afgelopen jaren
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Belangrijke gebeurtenissen in 2025

1e kwartaal

e Per 1 januari 2025 trad Geertje Strampel toe als lid van de Raad van
Toezicht.

e In maart paste BPFV de gedragscode aan vanwege nieuwe eisen voor
digitale weerbaarheid.

e Ook voerde het fonds in maart een aanvangshaalbaarheidstoets (AHBT)
uit voor de overgang naar het nieuwe pensioenstelsel. Op basis hiervan
pasten sociale partners de grenzen van de risicohouding aan en nam
het fondsmaatregelen om de invaardekkingsgraad te beschermen.

2e kwartaal

¢ In mei stelde het bestuur de productkeuzes voor de nieuwe
pensioenregeling vast. AZL startte daarna met de inrichting van het
nieuwe systeem.

e In juni stelde het bestuur het definitieve implementatieplan en het
definitieve communicatieplan voor de nieuwe pensioenregeling vast en
diende deze vervolgens respectievelijk in bij DNB en AFM

¢ De digitale weerbaarheid werd in juni getest en verbeterd.

* BPFV verbeterde en toetste in juni de datakwaliteit. Het bestuur
concludeerde dat de data geschikt zijn om in te varen. Een externe toets
door BDO bevestigde dit.

3e kwartaal

e Op 17 juli 2025 tekenden BPFV en AZL een migratieovereenkomst voor
de overgang naar de nieuwe pensioenregeling. Hiermee spraken zij af
om samen over te gaan naar het nieuwe stelsel.

e BPFV ontving in september terugkoppeling van DNB op het
implementatie- en invaardossier Wtp. DNB vroeg om nadere uitwerking
van onderdelen van het transitieplan.

¢ In september maand concludeerde de AFM dat het communicatieplan
voldeed aan de wettelijke vereisten hiervoor.

e Door de Wtp-implementatie verandert het risicoprofiel van het fonds.
Daarom stelde BPFV in september een tussentijdse
eigenrisicobeoordeling (ERB) op.

4e kwartaal

* BPFV evalueerde in oktober de uitbestedingspartijen en adviseurs. Doel
is om de samenwerking te beoordelen en de kwaliteit van de
dienstverlening te verbeteren.

e Tymen Grovenstein trad in oktober af als lid van het
verantwoordingsorgaan.

¢ In oktober startte DataTrust samen met AZL een nieuw
datakwaliteitsonderzoek.

¢ In november voerde BPFV een IT-risicoanalyse uit en bracht de risico’s
en beheersmaatregelen opnieuw in kaart.

¢ De beleidsdekkingsgraad op 30 september 2025 was 125,0%. Het
bestuur besloot op basis van het toeslagbeleid tot een verhoging van de
pensioenen per 1 januari 2026. De pensioenen van de werknemers zijn
per 1 januari 2026 verhoogd met 2,2% en die voor de oud-werknemers
en gepensioneerden met 1,4%.

¢ In december 2025 eindigde de zittingstermijn van Christiaan Tromp als
lid van de Raad van Toezicht.

¢ In december rondde BPFV de eerste invaarberekeningen af.

e Op 23 december 2025 deelde AZL de readiness-verklaring met BPFV.
AZL gaf hiermee aan klaar te zijn om de nieuwe pensioenregeling per 1
juli 2026 uit te voeren.

¢ In december voerde BPFV een grondslagenonderzoek uit en besloot de
uitgangspunten te handhaven.

BPFV

Dit is een verzameling van de belangrijkste onderwerpen uit het jaarverslag
2025 van BPFV. Wilt u het hele jaarverslag over 2025 zien? Kijk dan op onze
website, onder ‘Documenten’. Of klik op de link hieronder.

Vragen?
Neem dan contact op met onze klantenservice.

Lees hier het volledige jaarverslag 2025



https://bpfv.nl/service-contact
https://bpfv.nl/api/cms-next/documents/sites/default/files/2026-06/jv_vlakglas_2025.pdf

